Koral sp. z 0.0. w tomzy Przedszkole Niepubliczne "Koralik" w Gizycku

STATUT
Przedszkola Niepublicznego
"Koralik" w Gizycku

Obowigzujgcy od 29 X1l 2023 r,

Koral sp. z 0.0. tomzy
2023-12-29



LE NI
______

(3
i L'ce
STATUT o E Ve

STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO
»~KORALIK” w Gizycku

I. Postanowienia ogolne.
§ 1.

1. Ninigjszy statut reguluje organizacj¢ i zakres dziatania Przedszkola Niepublicznego
»KORALIK” w Gizycku.
2. Przedszkole Niepubliczne ,KORALIK” z siedzibg w Gizycku, zwane dalej
»Przedszkolem”, jest placéwka o§wiatowo-wychowawczg, dla ktérej organem prowadzacym
jest osoba prawna — ,,KORAL” Spéika z 0.0., z siedzibg w L.omzy, przy ul. Sikorskiego 166
lok. 003, KRS 0000592348.
3. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
4. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.
5. Przedszkole dziala w szczeg6lnosci na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r, poz. 900 z pdézn. zm.), przepiséw

wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

§2.
Ilekro¢ w dalszej czgsci niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Przedszkola;
2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ ,,KORAL” Spétka z 0.0.;
3) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego Przedszkola;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

I1. Cele i zadania Przedszkola.

§3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajace

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka.
3. W ramach realizowanych zadan dziatalno$¢ edukacyjna Przedszkola obejmuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajagcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wihasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju

dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami i mozliwosciami Przedszkola -
umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,
lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposéb realizacji zadan Przedszkola:

1) zadania programowe Przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna;

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,;

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze S$rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym;

4) Przedszkole wobec rodziny petni funkcje doradczg i wspierajacg dziatania wychowawcze;
5) Przedszkole uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych
w Przedszkolu, m.in. poprzez czgste zbieranie informacji dotyczacych postepéw dziecka

1 jakosci pracy Przedszkola.
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5. Zakres i spos6b wykonywania zadafn opiekunczych Przedszkole ustala odpowiednio
do potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglgdnieniem
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej -
nauczyciela wspomaganego przez pomoc nauczyciela;

2) wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola programowo i organizacyjnie planuje
nauczyciel,

3) w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola przy korzystaniu ze srodkéw lokomocji opieke
nad dzie¢mi sprawujg pracownicy Przedszkola;

4)w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola, w obrebie tej samej miejscowosci
bez korzystania ze srodkdéw lokomocji opicke nad grupa 15 dzieci sprawuje jedna osoba;

5) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczefistwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

6) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne

z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy - bez stosowania lekow.

6. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng: indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno -
wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki
1 metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka. Przedszkole moze realizowaé¢ pomoc psychologiczno -
pedagogiczng dla dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnosci: spektrum autyzmu (lekka

forma), afazja ruchowa (gtownie problemy z mowa);
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5) Przedszkole nie prowadzi zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
(WWRD).

8. Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajacg w szczegolnosci
poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j;

2) informowanie na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnianie wspdlnie z rodzicami
kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu;

3) organizowanie spotkan z rodzicami nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Zaleca si¢
nauczycielom - wychowawcom organizowanie 4 spotkan w roku szkolnym;

4) dwa razy w roku rodzice majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach otwartych wspolnie
z dzieémi i wychowawcg grupy przedszkolne;j;

5) rodzic moze spotykaé si¢ - w ramach konsultacji - ze specjalistami zatrudnionymi
w Przedszkolu;

6) rodzice otrzymuja informacje na temat dziecka na dyzurach nauczycieli w okreslonych
godzinach oraz dniach - informacje podawane sg na poczatku roku szkolnego, na stronie

internetowej Przedszkola oraz tablicach informacyjnych.

II1. Organizacja Przedszkola.

§ 4.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.
2. Na zasadach okreslonych przez Ustawe z Przedszkola mogg korzysta¢ réwniez dzieci,
ktére nie osiggnety minimalnego wieku oraz przekroczyly maksymalny wiek wychowania
przedszkolnego. Okresla to réwniez Regulamin Rekrutacji Przedszkola Niepublicznego "Koralik"
3. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.
4. Maksymalna liczba dzieci w oddziale uregulowana jest przepisami ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991

roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 z p6zn. zm.)".

§ 5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, program autorski, roczny plan pracy, plany

miesieczne opracowane przez nauczycieli oddziatu.
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2. Czas trwania zaj¢c jest dostosowany do mozliwosci dzieci i wynosi od 15 do 30 minut
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z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zalezno$ci od potrzeb
dzieci.

§6.
1. Organizacje¢ pracy Przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozkiad dnia opracowany
przez wicedyrektora do spraw pedagogicznych Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala szczegétowy rozklad dnia.
3. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentéw i zainteresowan:
1) jezyk angielski;
2) rytmika z elementami muzykoterapii;
3) zajgcia muzyczno-sportowe;
4) zajecia upowszechniajace zachowania ekologiczne;
5) religie w ramach planu zajg¢ dla dzieci, ktérych rodzice wyraza takg wole (w formie
pisemnego o$wiadczenia). Wymagana liczba zgloszonych dzieci, aby ww. zajecia z religii sie
odbyly jest 15.Dzieci nie uczgszczajace na zajecia z religii przebywaja pod opieka

nauczyciela w innej sali.

§7.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zgodnie z ust. 3.
2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 6% do 17%. Na wniosek dyrektora Przedszkola
godziny pracy Przedszkola moga ulec zmianie.
3. Przerwe wakacyjna w pracy Przedszkola ustala co roku organ prowadzacy i powiadamia
do konca lutego danego roku szkolnego w formie zwyczajowo przyjetej w placowece.
4. Organ prowadzacy na wniosek dyrektora Przedszkola moze zamknaé Przedszkole jesli
migdzy ustawowo wolnymi dniami od pracy wystepuje jeden lub dwa dni pracujace,
a na listach zapis6w dzieci na ww. dni nie zbierze si¢ wigcej niz 15 dzieci. Informacje podaje

dyrektor Przedszkola, w sposob zwyczajowo przyjety w placdwce.
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5. Przedszkole wspétpracuje z innymi placéwkami, szkotami i organizacjami spotecznymi
w celu wzbogacania wiedzy, wymiany do$wiadczen, organizowania wspélnych form

doskonalenia zawodowego.

§ 8.

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu regulowany jest zapisami umowy cywilno-prawnej, zawartej
z rodzicami, wedlug wzoru przygotowanego przez organ prowadzacy oraz w regulaminie
oplat oglaszanym w formie zarzadzenia.

2. Opieka w Przedszkolu jest platna w systemie miesiecznym:

1) sprawy finansowe reguluje umowa cywilno-prawna zawarta pomiedzy Przedszkolem,
a rodzicem;

2) inne optaty zwigzane z opieka i pobytem dziecka, w tym oplata za wyzywienie
w Przedszkolu na kolejny rok szkolny, okresla regulamin optat za Przedszkole, podawany
do wiadomosci rodzicom w miesigcu lipcu;

3) obowigzujaca optate stalg za Przedszkole na dany rok szkolny ustala organ prowadzacy
Przedszkole;

4) wysokos¢ optat, w tym oplaty stalej moze ulegac¢ zmianie;

5) miesigc zwigzany z przerwg wakacyjng jest wolny od oplaty state;j.

3. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie 4 positkow dziennie. Dzieci uczgszczajace
do Przedszkola mogg korzysta¢ z dowolnej liczby positkéw (od 1 do 4) - jest to $niadanie,
IT $niadanie, obiad, podwieczorek. Kolacja w miare potrzeb.

4. Dzieci ze specjalnymi potrzebami dietetycznymi korzystajg z diety po uprzednim okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego potrzebe prowadzenia takiej diety.

5. Dzieci chore nie beda przyjmowane na sale. Dyrektor Przedszkola ma prawo odmowic
przyjecia dziecka z widocznymi objawami choroby w danym dniu. Rodzice dziecka
po dluzszej nieobecnosci w wyniku choroby zobowigzani sa do przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego o zdrowiu dziecka. Nauczyciel stwierdzajacy stan podgoraczkowy
oraz pogorszenie si¢ samopoczucia dziecka informuje rodzica telefonicznie o zaistnialej
sytuacji, a rodzic zobowiazany jest niezwlocznie odebra¢ dziecko z Przedszkola.

6. Optata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

7. Oplate stalg uiszcza si¢ z gory, nie pézniej niz do 5 dnia danego miesigca.
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§ 9.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikéw obstugi w zaleznosci
od potrzeb.
2. Zasady zatrudniania okreslajg odrgbne przepisy.

IV. Organ prowadzacy.
§ 10.

1. Organem prowadzacym Przedszkole jest ,,KORAL” Spétka z o0.0., z siedzibg w Lomzy,
przy ul. Sikorskiego 166 lok. 003, KRS 0000592348.
2. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego Przedszkole:
1) nadaje statut i zmienia w razie potrzeby jego postanowienia;
2) prowadzi nadzér i koordynacje zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celow
statutowych;
3) podejmuje zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Przedszkola i w tym zakresie
go reprezentuje;
4) zatrudnia i zwalnia dyrektora Przedszkola, ustala zakres jego praw i obowigzkow;
5) nadaje, w celu usprawnienia pracy Przedszkola, w oparciu o obowigzujgce prawo,

regulaminy pracy Przedszkola.

V. Organy Przedszkola.
§ 11.
1. Organami Przedszkola sa:
1) dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

2. Kompetencje Dyrektora Przedszkola:

1) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami;

2) zatrudnia 1 zwalnia wicedyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych, nauczycieli i innych

pracownikow Przedszkola;
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3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom

Przedszkola;

4) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego;

5) zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zajeé organizowanych przez Przedszkole.

3. Dyrektor Przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;

2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna;

3) tworzy warunki i atmosferg prawidtowego funkcjonowania Przedszkola;

4) zatrudnia 1 zwalnia wicedyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola, zgodnie
z wymaganymi kompetencjami;

5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami;

6) kontroluje prace personelu Przedszkola i dyscypling pracy;

7) ponosi odpowiedzialno$é za zapewnienie bezpieczefstwa i higienicznych warunkow
pracy;

8) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z rocznym planem, przygotowywanym wedtug
potrzeb okreslonych przez organ prowadzacy i dyrektora Przedszkola;

9) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola;

10) stwarza warunki do dzialania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola;
11) dopuszcza do wuzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli;

12) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

13) podpisuje umowy cywilno-prawne z rodzicami lub opiekunami dziecka o $wiadczenie
ustug Przedszkola;

14) opracowuje zakresy obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych;

15) przeprowadza wykonanie zarzadzen organu prowadzgcego oraz uchwal Rady
pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami;

16) odpowiada przed organem prowadzacym i nadzorujacym za:

a) poziom pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz za opieke nad dzie¢mi;
str. 10
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b) zgodnos¢ funkcjonowania Przedszkola z przepisami ustawy, prawa o$wiatowego i statutu;
c) bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ w budynku Przedszkola, stan sanitarny i ochrone
przeciwpozarowsa obiektu,

d) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji;

e) bezpieczenstwo pieczgci i drukdw $cistego zarachowania.

4. Szczegolowy zakres obowigzkow, przydziat zadan, uprawnien oraz zakres
odpowiedzialnodci, a takze stanowisko dyrektora Przedszkola powierza/powoluje organ
prowadzacy Przedszkole.

5. Dyrektora Przedszkola, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje,
narady, nieobecno$¢ spowodowang krétkotrwata choroba, inne wazne przyczyny), zastepuje

wskazany przez organ prowadzacy pracownik.

§12.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia i wychowania. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Przedszkola. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Przedszkola:
1) zwotyje i prowadzi zebrania Rady;
2) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady podjetych niezgodnie z prawem;
3) przedstawia Radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) odpowiada za dokumentowanie pracy Rady.

3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnosci Rady;

2) zatwierdzenie planéw pracy Przedszkola;

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela

programu wychowania przedszkolnego.

str. 11
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4. Dziatalnoé¢ Rady Pedagogicznej jest dokumentowana, a zebrania Rady
sg protokotowane. Sposoby dokumentowania i protokotowania zebran Rady okresla
regulamin dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

5. Nauczyciele oraz inne osoby bioragce udziat w =zebraniu Rady Pedagogicznej
sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg naruszac

dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§ 13.
Zasady wspotdziatania poszczegdlnych organéw Przedszkola:
1) wszystkie organy Przedszkola, o ktorych mowa w § 10 i 11 statutu dziataja w sposob
gwarantujagcy kazdemu z organdéw swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji;
2) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Przedszkola o podjetych
li planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) wszelkie konflikty powstajace na terenie Przedszkola rozwigzywal bedzie dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z odpowiednimi organami, pracownikami i rodzicami;

4) ostateczna instancjg w rozwigzywaniu konfliktow w Przedszkolu jest organ prowadzacy.

VI. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.
§ 14.

1. Nauczycieli, pracownikéw administracji i obshugi zatrudnia dyrektor Przedszkola.
2. Dla zapewnienia ciagtej i skutecznej pracy wychowawczej i dydaktycznej przyjmuje sie,
aby ten sam nauczyciel/nauczyciele opiekowal si¢ oddziatem przez caly okres uczgszczania
danej grupy dzieci do Przedszkola.
3. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
4. W Przedszkolu moze zosta¢ zatrudniony wicedyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych.
W przypadku zatrudnienia wicedyrektora Przedszkola ds. pedagogicznych, wicedyrektor
realizuje nastepujace zadania:
1) wykonuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym i prowadzeniem procesu
wychowawczego;
2) opracowuje dokumenty programowo organizacyjne Przedszkola (roczny plan pracy, arkusz

organizacyjny, miesi¢czny plan zajg¢, ramowy rozktad dnia);
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3) kieruje biezaca realizacja procesu dydaktycznego;
4) sprawuje nadzor pedagogiczny;
5) prowadzi obserwacje;
6) organizuje szkolenia;
7) podejmuje decyzje w sprawie uznania kwalifikacji nauczycieli; prowadzi procedury
zwigzane z awansem zawodowym;
8) powiadamianie do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektorow szkét w obwodzie
zameldowania dziecka o spetnianiu przez dziecko obowigzku przedszkolnego w Przedszkolu;
9) prowadzenie ewidencji dzieci szescioletnich odbywajacych w Przedszkolu roczne
przygotowanie przedszkolne;
10) wykonuje zadania zlecone przez dyrektora Przedszkola;
11) uprawnienia  wicedyrektora ds. pedagogicznych Przedszkola nie uchybiajg
przewidzianym

w statucie uprawnieniom dyrektora Przedszkola.

5. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne (minimum 1 raz w miesigcu) informowanie rodzicow o zadaniach
1 tresciach realizowanych w pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej w oddziale,
a wynikajacej z programu wychowania przedszkolnego;

b) rzetelne przekazywanie rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

¢)udziat rodzicow w sytuacjach edukacyjnych, imprezach organizowanych wspolnie
z dzie¢mi.

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnosci
za je] jakosé, a szczegolnie:

a) doskonalenie form i metod pracy z dzie¢mi, dazenie do osiggania jak najlepszych
wynikow;

b) zaspokajanie indywidualnych potrzeb, zainteresowan i wymagan dzieci;

c) pobudzanie proceséw rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji poprzez
wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, jego zainteresowan i zdolno$ci

poprzez wnikliwg obserwacja, kontakty indywidualne, tworzenie miejsc pracy tworczej;
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e) podejmowanie dziatan stymulujacych, profilaktycznych i kompensacyjnych wobec

STATUT

wszystkich dzieci;

f) dazenie do optymalnego przygotowania dziecka do szkoty.

3) wnikliwe prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
lekarska 1 inng w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wobec dzieci;

c) wlaczania rodzicéw w realizacje procesu wychowawczego.

§ 15.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy i planow
miesi¢cznych w oddziale;
2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci i sposobami
ich zaspokajania;
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju i zachowania dziecka;
4) wigczanie rodzicéw do tworzenia warunkéw zapewniajacych wlasciwg realizacje zadan
wychowawczo-dydaktycznych;

5) mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat Przedszkola, np. w formie ankiet.

2. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w Przedszkolu
organizuje si¢ nast¢pujgce formy wspotdziatania:

1) zajgcia otwarte i imprezy z udziatem rodzicéw (minimum 1 spotkanie na semestr);

2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem (wyznaczone dni na dyzur
pedagogiczny);

3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicow oraz podnoszgce kulture
pedagogiczna;

4) zebrania ogdlne z rodzicami (minimum 1 na kwartat);

5) czeste zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy Przedszkola.
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2) wspétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola poprzez udziat w ewaluacji

3. Rodzice majg w szczego6lnosci prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

wewngetrznej;
3) rzetelnej informacji o dziecku;
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieckiem.

§ 16.
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi.
2. Personel obstugi przyczynia si¢ do wlasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez
codzienna sumienng pracg w trosce o dobro dziecka, przejawiajacg si¢ w szczegdlnosci
W nastepujacy sposob:
1) wszyscy pracownicy Przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
2) wszyscy pracownicy Przedszkola wypelniaja obowigzki wedlug przydziatu i zakresu
obowigzkow;
3) wszyscy pracownicy Przedszkola wypetniaja dodatkowe czynnosci nie umieszczone

w zakresie obowiazkow, a wynikajgce z potrzeb placowki.

3. Szczegblowe zakresy obowiazkéw pracownikéw Przedszkola ustala dyrektor Przedszkola.

§17.
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala
si¢ ogblne zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;
2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola oraz przed i po powrocie
do Przedszkola;
3) wypelnianie raportéw przy oddawaniu dzieci do grupy dyzurujacej;
4) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przestepstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym dyrektorowi Przedszkola;
5) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,

zwrécenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
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kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora Przedszkola - osoby postronne;j

nie pozostawia si¢ samej na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu Przedszkola.

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela - w sytuacji koniecznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.

VII. Wychowankowie Przedszkola.

§ 18.
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 2,5 ( w uzasadnionym przypadku, ktéry
okresla Regulamin Rekrutacji Przedszkola Niepublicznego "Koralik" )- do 6 lat, z zastrzezeniem
w ust. 2.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezac do Przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.
3. Przedszkole gwarantuje kazdemu wychowankowi poszanowanie wszystkich praw
wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka i innych aktow powszechnie obowigzujgcego
prawa.
4. Wychowankowie Przedszkola maja prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:
a) przebywanie w Przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwosciami placéwki;
b) organizacj¢ dnia zabezpieczajgca higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek;
¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
z jego mozliwosciami percepcyjnymi;

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji i zrozumienia indywidualnych potrzeb;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wtasnych potrzeb rozwojowych;

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnos$ci oraz zainteresowan;

¢) wyrazanie wlasnych sagdéw i opinii;

str. 16
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d) swobodng zabawe.

§19.
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka rodzicom dziecka przystuguje prawo
do zlozenia skargi do dyrektora Przedszkola.
2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zosta¢ ztozona na pismie i zawiera¢ opis sytuacji
bedacej przedmiotem skargi.
3. Dyrektor rozpatruje skarge niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, liczac od daty jej
wplywu.
4. O sposobie rozpatrzenia skargi, o ktérej mowa w ust. 1, dyrektor Przedszkola informuje

rodzicéw na pi$mie.

§ 20.
Wychowankowie Przedszkola zobowigzani sg do:
1) wspoétdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;
2) szanowania odrebnosci kazdego kolegi, kolezanki;
3) przestrzegania zasad i form wspétzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;
4) przestrzegania wartosci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i piekno;
5) szanowania sprzetéw i zabawek jako wspdlnej wartosci,
6) przestrzegania zasady réwnego prawa do korzystania ze wspélnych zabawek;
7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywajac form grzecznosciowych;
8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

9) pomagania stabszym kolegom i kolezankom.

§ 21.
1. Przedszkole prowadzi zapisy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:
1) zapisy przyjmuje dyrektor Przedszkola;
2) zapisy dokonywane sg w miesigcach, w ciagu roku szkolnego, w ramach wolnych miejsc;
3) dopuszcza si¢ mozliwosé zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego
w ramach wolnych miejsc;
4)rodzic sklada wypelniong karte zgloszeniowg dziecka (dostepna na stronie www.

lub w biurze Przedszkola).
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2. O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejno$é zgtoszen.

3. Warunki pobytu w Przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong
i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

4. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw, jezeli:

1) dziecko nie uczgszeza bez usprawiedliwienia rodzicéw ponad 1 miesiac;

2) rodzice uchylajg si¢ bez usprawiedliwienia od obowigzku terminowego placenia przez
okres 1 miesigca;

3) rodzice zaniedbuja higiene osobista dziecka, stwarzajac zagrozenie epidemiologiczne
dla innych dzieci;

4) dziecko swoim postepowaniem zagraza bezpieczefistwu swojemu lub innych;

5)w wyniku braku wspblpracy z rodzicami dziecka, braku pozytywnych efektéw
oddziatywan wychowawczych wobec dziecka, ktére stanowi zagrozenie Zycia
i bezpieczenstwa innych dzieci;

6) nie wywigzywania si¢ z postanowien zawartych w umowie cywilno-prawne;.

5. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwolania
si¢ w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego
przedszkole. Organ prowadzacy rozstrzyga odwolanie w terminie 14 dni i informuje

pisemnie odwotujacych o rozstrzygnieciu.

VIII. Zajecia zdalne.
§22.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rozsylana jest wsrod rodzicow wychowankow
Przedszkola ankieta z pytaniami dotyczacymi dostepu do komputerow oraz ich
wyposazenia. Wzor ankiety opracowuje dyrektor Przedszkola.
2. Celem badania ankietowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest uzyskanie informacji na temat
posiadanego przez rodzicow wychowankoéw Przedszkola sprzg¢tu informatycznego oraz
systemow operacyjnych. Pozwoli ono dostosowaé uzywane w czasie zdalnego nauczania
programy wykorzystywane w czasie nauki zdalne;j.
3. W przypadku braku dostgpu do sprzetu komputerowego dyrektor Przedszkola ustala
indywidualnie z rodzicami wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.
4. W zaleznos$ci od uzyskanych wynikow badania ankietowego, o ktorym mowa w ust. 1,
w zakresie dostepnosci do sprzgtu komputerowego i internetu dyrektor Przedszkola wybiera

jedng z metod prowadzenia zaje¢ zdalnych:
str. 18



LROLE NIge,
oP

STATUT e
K3

1) synchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracujg w jednym czasie z wykorzystaniem
platformy do prowadzenia zaj¢¢ online;
2) asynchroniczng — nauczyciel i wychowankowie pracuja w roéznym czasie,
z wykorzystaniem prezentacji, linkow do materiatow edukacyjnych, filméw dostepnych
na wybranej platformie edukacyjne;j;
3) laczong — prace rownolegly taczy sie z praca roztozong w czasie;

4. konsultacje — nauczyciel jest dostepny online dla wychowankow i rodzicow.

5. Kazdy rodzic otrzymuje dane logowania do platformy, o ktérej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostepu do platformy powinno
zostac¢ przez rodzicéw wychowanka niezwlocznie zmienione.

6. Zajecia w formie zdalnej moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej,

2) innych $rodkéw komunikacji,

3) materialéw dostepnych na stronach internetowych MEiN-u, kuratorium oswiaty, CKE
i OKE,

4) materiatéw prezentowanych przez publiczng telewizj¢ i radiofonie.

7. Dyrektor Przedszkola odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zajec,
w tym za ustalenie limitu zajg¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu,
jak 1 w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).

8. Zadaniem wychowawcy jest systematyczne, raz w tygodniu, zamieszczanie rozkladu zajeé
dla oddziahu.

9. Nauczyciele przekazuja wychowankom, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
na odlegtos¢, o ktéorych mowa w ust. 4, informacj¢ o zadaniach dla wychowankow
z terminem ich wykonania/przestania nie krétszym niz siedem dni i ustalonym w taki sposéb,

aby wychowankowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania w warunkach pracy zdalne;j.

§ 23.
1. Przedszkole zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego
w siedzibie Przedszkola, z wykorzystaniem przedszkolnego sprzetu komputerowego.
2. Dyrektor Przedszkola powotuje zespdét ds. zdalnego nauczania, ktérego zadaniami
sa wspieranie pozostalych nauczycieli, dzielenie si¢ dos$wiadczeniami i umiejgtnosciami

informatycznymi oraz metodycznymi.
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§ 24.

1. Prowadzone przez nauczycieli zajecia online mogg by¢ obserwowane przez dyrektora
Przedszkola w ramach prowadzonego wewnetrznego nadzoru pedagogicznego.

2. Cele obserwacji, o ktorej mowa w ust. 1, to weryfikowanie materialow udostepnianych
wychowankom do nauki, obserwowanie dziatan nauczyciela, w szczeg6lnosci dotyczacych:
komunikowania wychowankom celow zajeé, wskazywania wymaganych zadan i aktywnosci,
wspierania wychowankéw w ich realizacji, dawania wskazoéwek, ukierunkowywania,
oceniania, liczby zadawanych prac domowych. Dyrektor Przedszkola prowadzi obserwacje
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego oraz — jezeli wynika to z potrzeb — takze w trybie

doraZznym.

§ 25.
1. Dyrektor Przedszkola koordynuje prace nauczycieli oraz wspoipracg nauczycieli
z rodzicami.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do odczytywania informacji wysylanych przez dyrektora
Przedszkola w postaci SMS-6w, e-maili, z uzyciem komunikatoréw internetowych.
3. Nauczyciele wykonuja pracg zdalnie lub pozostaja w gotowosci do pracy.
4. Proponowane zajgcia powinny uwzgledniaé wiek dziecka 1 jego mozliwosci
psychofizyczne.
5. Wychowawca oddzialu podaje zakres tresci nauczania przy uzyciu dostepnych srodkéw
komunikacji elektroniczne;.
6. Przy planowaniu pracy zdalnej do realizacji w domu proponuje si¢ sytuacje sprzyjajace
zaciesnieniu rodzinnych relacji, np. konstruowanie gier, czytanie, zabawy sensoryczne,
wspolng zabawe na podworku.
7. Zajgcia online lub offline oraz godziny konsultacji z rodzicami i ewentualnie z dzieémi
dla poszczegblnych oddzialéw odbywaja sie zgodnie z planem pracy odpowiadajacym
tygodniowemu pensum poszczegdlnych nauczycieli.
8. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow i ich dzieci w godzinach swojej pracy
zgodnie z tygodniowym planem pracy. Nauczyciele wychowawcy potwierdzaja obecno$é

wychowankéw na zajeciach.

IX. Sposéb uzyskiwania Srodkéw finansowych na dzialalnos$é Przedszkola.
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§ 26.
1. Przedszkole jest finansowane:
1) z oplat uiszczanych przez rodzicéw z tytulu czesnego;
2) z dotacji na dofinansowanie kosztéw utrzymania dziecka otrzymywanych z budzetu gminy
na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 roku o finansowaniu zadafn o$wiatowych
(Dz. U. 22023 r., poz. 1400 z p6zn. zm.;
3) ze srodkéw przekazywanych przez organ prowadzacy;
4) odptatnych ustug.
2. Przedszkole moze korzysta¢ z darowizn, wsparcia finansowego i materialnego 0s6b
fizycznych i prawnych i instytucji.

3. Przedszkole moze pozyskiwa¢ fundusze z Unii Europejskiej.

X. Postanowienia koncowe.
§ 27.
1. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

2. Statut nadaje i zmienia organ prowadzacy Przedszkole.

§ 28.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ (w tym druki $cistego zarachowania)
zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Przedszkole gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.
3. Przedszkole posiada pieczec zawierajagca nazwe placowki.
4. Przedszkole uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
5.Rada Pedagogiczna moze wnioskowa¢ do organu prowadzgcego o dokonanie zmian
w statucie.
6. Likwidacja przedszkola moze nastapi¢ z inicjatywy organu prowadzacego.
7. Przedszkole moze by¢ postawione w stan likwidacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
8. W przypadku likwidacji Przedszkola jego mienie przechodzi na rzecz organu

prowadzacego.
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9. W przypadku likwidacji Przedszkola jego dokumentacja jest przechowywana zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

Uchwalg Zarzadu Spoétki ,,KORAL” Sp. z 0.0. z siedzibg w Lomzy z dnia 28 grudnia 2023
roku, z dniem 29 grudnia 2023 roku nadaje¢ statut Przedszkola Niepublicznego ,,KORALIK”

z siedzibg w Gizycku. Traci moc statut Przedszkola nadany w dniu 15 kwietnia 2019 roku.
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